
MCCC 2022/2023 - LICENCE PROFESSIONNELLE COLLABORATEUR EN DROIT SOCIAL ET PREVENTION DES
RISQUES

Validations : Composante le 15/09/2022 DF le 21/09/2022  DATE CFVU : 

SEMESTRE 5 SESSION 1 SESSION 2
ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE

Coefficient Noté ou non noté
(SUIV)

Type de contrôle CC
ou CT

Nb épreuves Type d'épreuve A distance ou sur site Durée de l'épreuve Type d'épreuve pour
dispensés d'assiduité

Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

UE FONDAMENTAUX
     35MTEA01 TD Droit civil

1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) Sur site 1) 1H30 Ecrit 1H30
     35MTEA02 TD Droit commercial

1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) Sur site 1) 1H Ecrit 1H
     35MTEA03 TD Droit public du travail

1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) Sur site 1) 1H Ecrit 1H
     35MTEA04 TD Communication

1 NOTÉ CT 1 1) Mixte (oral/écrit) 1) Sur site 1) 4H (mise en
situation)

     35MTEA05 TD Anglais
1 NOTÉ CC 5 1) Ecrit

2) Ecrit
3) Ecrit
4) Oral
5) Oral

1) Sur site
2) Sur site
3) Sur site
4) Sur site
5) Sur site

1) 1H
2) 30MIN
3) 30MIN
4) 45MIN
5) 20MIN

Mixte (oral/écrit) 2H

UE DROIT SOCIAL ET EMPLOI
     35MTEB01 CM Droit du travail - le lien d'emploi

5 NOTÉ CC 3 1) Mixte (oral/écrit)
2) Ecrit
3) Ecrit

1) Sur site
2) Sur site
3) Sur site

1) 2H (animation)
2) 2H
3) 3H

Ecrit 3H

     35MTEB02 TD Droit du travail - le lien d'emploi
NON NOTÉ VALIDE EN CM -

SUIV
     35MTEB03 CM Droit de la sécurité sociale

5 NOTÉ CC 2 1) Mixte (oral/écrit)
2) Ecrit

1) Sur site
2) Sur site

1) 2H (animation)
2) 2H

Ecrit 2H

     35MTEB04 TD Droit de la sécurité sociale
NON NOTÉ VALIDE EN CM -

SUIV
     35MTEB05 TD Droit de la formation professionnelle et gestion de la pa

1 NOTÉ CC 3 1) Ecrit
2) Dossier

3) Oral

1) Sur site
2) A distance par mail

3) Sur site

1) 1H

3) 15MIN

Dossier

UE DROIT SOCIALE ET GRH
     35MTEC01 CM Sociologie du travail et du syndicalisme

2 NOTÉ CT 1 1) Dossier 1) A distance par mail Dossier
     35MTEC02 TD Méthodes d'enquêtes en sciences sociales

2 NOTÉ CT 1 1) Dossier 1) A distance par mail Dossier
     35MTEC03 CM Droit du travail - les relations professionnelles

5 NOTÉ CC 3 1) Mixte (oral/écrit)
2) Ecrit
3) Ecrit

1) Sur site
2) Sur site
3) Sur site

1) 2H (animation)
2) 2H
3) 3H

Ecrit 3H

     35MTEC04 TD Droit du travail - les relations professionnelles
NON NOTÉ VALIDE EN CM -

SUIV
     35MTEC05 TD Gestion des ressources humaines

2 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) Sur site 1) 2H Ecrit 2H
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SEMESTRE 6 SESSION 1 SESSION 2
ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE

Coefficient Noté ou non noté
(SUIV)

Type de contrôle CC
ou CT

Nb épreuves Type d'épreuve A distance ou sur site Durée de l'épreuve Type d'épreuve pour
dispensés d'assiduité

Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

UE ERGONOMIE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
     36MTEA01 CM Les concepts fondamentaux de l'ergonomie

3 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) Sur site 1) 2H Ecrit 2H
     36MTEA02 TD La démarche d'intervention en ergonomie

4 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) Sur site 1) 3H Ecrit 3H
     36MTEA03 TD Santé et sécurité au travail

3 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) Sur site 1) 2H Ecrit 2H
UE PROJET TUTEURÉ

     36MTEB01 TD Projet tuteuré
5 NOTÉ CT 1 1) Dossier 1) A distance par mail Dossier

     36MTEB02 TD Projet tuteuré
5 NOTÉ CT 1 1) Oral 1) Sur site 1) 1H Oral 1H

UE STAGE EN ENTREPRISE
     36MTEC01 TD Stage

10 NOTÉ CT 1 1) Mixte (oral/écrit) 1) Sur site 1) 1H (soutenance) Mixte (oral/écrit) 1H (soutenance)

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Document généré le 21/09/2022
Page 2/2

http://www.tcpdf.org


MCCC 2022/2023 - MASTER 1 DROIT SOCIAL Validations : Composante le 13/09/2022 DF le 21/09/2022  DATE CFVU : 

SEMESTRE 1 SESSION 1 SESSION 2
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE

Coefficient Noté ou non noté
(SUIV)

Type de contrôle CC
ou CT

Nb épreuves Type d'épreuve A distance ou sur site Durée de l'épreuve Type d'épreuve pour
dispensés d'assiduité

Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

UE DROIT SOCIAL
     41MAAA01 CM Droit du travail

3 NOTÉ CC 3 1) Mixte (oral/écrit)
2) Ecrit
3) Ecrit

1) Sur site
2) Sur site
3) Sur site

1) 2H (animation)
2) 1H30
3) 3H

Ecrit 3H Ecrit 3H

     41MAAA02 TD Droit du travail
NON NOTÉ VALIDE EN CM -

SUIV
     41MAAA03 CM Droit de la protection sociale

3 NOTÉ CC 3 1) Mixte (oral/écrit)
2) Ecrit
3) Ecrit

1) Sur site
2) Sur site
3) Sur site

1) 2H (animation)
2) 1H30
3) 3H

Ecrit 3H Ecrit 3H

     41MAAA04 TD Droit de la protection sociale
NON NOTÉ VALIDE EN CM -

SUIV
     41MAAA05 TD méthodologie constitution de dossier juridique

NON NOTÉ
UE ENVIRONNEMENT JURIDIQUE DU TRAVAIL

     41MAAB01 CM Droit social international
1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) Sur site 1) 2H Ecrit 2H Oral 10MIN

     41MAAB02 CM Droit pénal du travail
1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) Sur site 1) 2H Ecrit 2H Oral 20MIN (dont 10MIN

de prépa)
UE ENVIRONNEMENT SOCIAL DU TRAVAIL

     41MAAC01 CM Santé et sécurité au travail
1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) Sur site 1) 2H Ecrit 2H Ecrit 2H

     41MAAC02 CM Sociologie du syndicalisme
1 NOTÉ CT 1 1) Dossier 1) A distance par mail Dossier Dossier

UE LANGUE ETRANGERE
     41MAAD01 TD Anglais

1 NOTÉ CC 4 1) Ecrit
2) Ecrit
3) Oral
4) Ecrit

1) Sur site
2) Sur site
3) Sur site
4) Sur site

1) 20MIN
2) 20MIN
3) 20MIN

4) 2H

Oral 40MIN (dont 20MIN
de prépa)

Oral 40MIN (dont 20MIN
de prépa)
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SEMESTRE 2 SESSION 1 SESSION 2
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE

Coefficient Noté ou non noté
(SUIV)

Type de contrôle CC
ou CT

Nb épreuves Type d'épreuve A distance ou sur site Durée de l'épreuve Type d'épreuve pour
dispensés d'assiduité

Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

UE DROIT SOCIAL
     42MAAA01 CM Droit du travail

3 NOTÉ CC 3 1) Mixte (oral/écrit)
2) Ecrit
3) Ecrit

1) Sur site
2) Sur site
3) Sur site

1) 2H (animation)
2) 1H30
3) 3H

Ecrit 3H Ecrit 3H

     42MAAA02 TD Droit du travail
NON NOTÉ VALIDE EN CM -

SUIV
     42MAAA03 CM Droit de la protection sociale

3 NOTÉ CC 3 1) Mixte (oral/écrit)
2) Ecrit
3) Ecrit

1) Sur site
2) Sur site
3) Sur site

1) 2H (animation)
2) 1H30
3) 3H

Ecrit 3H Ecrit 3H

     42MAAA04 TD Droit de la protection sociale
NON NOTÉ VALIDE EN CM -

SUIV
     42MAAA05 TD méthodologie constitution de dossier juridique

NON NOTÉ
UE DROIT ET GESTION DE L'ENTREPRISE

     42MAAB01 CM Relations de travail dans le secteur public
1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) Sur site 1) 1H30 Ecrit 1H30 Oral 10mn

     42MAAB02 CM GRH de la diversité
1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) Sur site 1) 2H Ecrit 2H Ecrit 2H

     42MAAB03 TD GRH
1 NOTÉ CC 2 1) Dossier

2) Oral
1) A distance par mail

2) Sur site 2) 2H
Dossier Dossier

     42MAAB04 CM Droit commercial relatif aux relations de travail
1 NOTÉ CT 1 1) Oral 1) Sur site 1) 20MIN (dont

10MIN de prépa)
Oral 20MIN (dont 10MIN

de prépa)
Oral 20MIN (dont 10MIN

de prépa)
     42MAAB05 CM Politiques et droit de l'UE en matière de discriminations

1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) Sur site 1) 2H Ecrit 2H Oral 10MIN
UE RELATIONS SOCIALES DANS L'ENTREPRISE

     42MAAC01 CM Enjeux contemporains du travail : points de vue ergonomiq
1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) Sur site 1) 1H Ecrit 1H Oral 10MIN

     42MAAC02 CM Sociologie du travail
1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) Sur site 1) 2H Ecrit 2H Oral 30MIN (dont 10MIN

de prépa)
     42MABB02 CM Enjeux contemporains du travail : points de vue ergonomiq
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MCCC 2022/2023 - MASTER 1 ERGONOMIE Validations : Composante le 12/09/2022 DF le 21/09/2022  DATE CFVU : 
 COMMENTAIRE : NB : pas de compensation de semestre en Master

SEMESTRE 1 SESSION 1 SESSION 2
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE

Coefficient Noté ou non noté
(SUIV)

Type de contrôle CC
ou CT

Nb épreuves Type d'épreuve A distance ou sur site Durée de l'épreuve Type d'épreuve pour
dispensés d'assiduité

Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

UE L'ERGONOMIE : OBJET ET METHODE
NOTÉ CC 2 1) Dossier

2) Dossier
1) A distance par mail
2) A distance par mail

Dossier Oral 30mn

     41MBAA01 CM Le travail : Objet de connaissance et d'action

     41MBAA02 TD Le travail : Objet de connaissance et d'action

UE PRODUIRE UNE CONNAISSANCE SUR LE TRAVAIL : TECHNIQUES ET
NOTÉ CC 5 1) Dossier

2) Dossier
3) Dossier
4) Dossier
5) Dossier

1) A distance par mail
2) A distance par mail
3) A distance par mail
4) A distance par mail
5) A distance par mail

Dossier Oral 45mn

     41MBAB01 CM Analyse du travail niveau I : l'analyse ergonomique du tr

     41MBAB02 TD Analyse du travail niveau I : l'analyse ergonomique du tr

     41MBAB03 CM Analyse du travail niveau II : outils et techniques d'ana

     41MBAB04 TD Analyse du travail niveau II : outils et techniques d'ana

     41MBAB05 CM Méthodes qualitatives et quantitatives

     41MBAB06 TD Méthodes qualitatives et quantitatives

UE L'HUMAIN AU TRAVAIL
NOTÉ CC 5 1) Dossier

2) Dossier
3) Dossier
4) Dossier
5) Dossier

1) A distance par mail
2) A distance par mail
3) A distance par mail
4) A distance par mail
5) A distance par mail

1) Fiche de lecture
2) Fiche de lecture

Dossier Oral 1h

     41MBAC01 CM Travail, connaissance, expérience

     41MBAC02 TD Travail, connaissance, expérience

     41MBAC03 CM Travail, geste et corps

     41MBAC04 TD Travail, geste et corps

     41MBAC05 CM Travail, règle et régulation

     41MBAC06 TD Travail, règle et régulation

     41MBAC07 CM Travail et subjectivité

     41MBAC08 TD Travail et subjectivité

     41MBAC71 TD *Cf. Maquette source pour : Anthropologie du travail

     41MBATD1 TD *Cf. Maquette source pour : Anthropologie du travail

UE LES MODELES DU TRAVAIL HUMAIN
NOTÉ CC 3 1) Dossier

2) Dossier
1) A distance par mail
2) A distance par mail

Dossier Oral 30mn
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3) Dossier 3) A distance par mail
     41MBAD01 CM Les modèles pragmatiques de l'activité

     41MBAD02 TD Les modèles pragmatiques de l'activité

     41MBAD03 CM Les modèles cognitifs de l'activité

     41MBAD04 TD Les modèles cognitifs de l'activité
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SEMESTRE 2 SESSION 1 SESSION 2
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE

Coefficient Noté ou non noté
(SUIV)

Type de contrôle CC
ou CT

Nb épreuves Type d'épreuve A distance ou sur site Durée de l'épreuve Type d'épreuve pour
dispensés d'assiduité

Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

UE MUTATION DES ORGANISATIONS PRODUCTIVES ET DU TRAVAIL
NOTÉ CC 4 1) Oral

2) Oral
3) Oral
4) Ecrit

1) Sur site
2) Sur site
3) Sur site

4) A distance par mail

1) 20mn
2) 20mn
3) 20mn

4) Mémoire

Dossier Oral 45mn

     42MBAA01 CM La société hyper-industrielle

     42MBAA02 TD La société hyper-industrielle

     42MBAA03 CM Travail et développement durable

     42MBAA04 TD Travail et développement durable

     42MBAA05 CM Coexistences, controverses et trajectoires

     42MBAA06 TD Coexistences, controverses et trajectoires

     42MBAA07 TD Mémoire recherche bibliographique

     42MBAA08 TD Mémoire recherche bibliographique

UE PROFESSIONNALISATION
NOTÉ CC 3 1) Ecrit

2) Ecrit
3) Oral

1) A distance par mail
2) A distance par mail

3) Sur site

1) Dossier
2) Mémoire

3) 30mn (soutenance)

Dossier Mixte (oral/écrit) 30mn

     42MAAC01 CM Enjeux contemporains du travail : points de vue ergonomiq

     42MBAB01 TD Enjeux sectoriels

     42MBAB02 CM Enjeux contemporains du travail : points de vue ergonomiq

     42MBAB04 STAG Stage d'immersion professionnelle

     42MBAB05 TD Méthodologie mémoire

     42MBAB06 TD Suivi de mémoire

     42MBAB07 TD Mémoire

     42MBAB08 TD Soutenance

UE LANGUE VIVANTE
     42MBAC01 TD Anglais

1 NOTÉ CC 4 1) Mixte (oral/écrit)
2) Mixte (oral/écrit)
3) Mixte (oral/écrit)
4) Mixte (oral/écrit)

1) Sur site
2) Sur site
3) Sur site
4) Sur site

1) 10mn
2) 10mn
3) 10mn
4) 10mn

Oral 20mn Oral 20mn
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MCCC 2022/2023 - MASTER 2 DROIT SOCIAL / THEORIE ET PRATIQUE DU DROIT SOCIAL Validations : Composante le 13/09/2022 DF le 21/09/2022  DATE CFVU : 
 COMMENTAIRE : SESSION UNIQUE

SEMESTRE 3 SESSION 1 SESSION 2
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE

Coefficient Noté ou non noté
(SUIV)

Type de contrôle CC
ou CT

Nb épreuves Type d'épreuve A distance ou sur site Durée de l'épreuve Type d'épreuve pour
dispensés d'assiduité

Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

UE PROTECTION SOCIALE
NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) Sur site 1) 3h Ecrit 3h

     53MAAA01 CM Droit de la protection sociale

UE DROIT EUROPEEN INTERNATIONAL ET COMPARE
     53MAAB01 CM Droit comparé du travail

1 NOTÉ CT 1 1) Dossier 1) A distance par mail Dossier
     53MABA04 CM Droit social international et européen

1 NOTÉ CT 1 1) Dossier 1) A distance par mail 1) conclusions Dossier conclusions
     53MACB03 CM Droit comparé du travail

1 NOTÉ CT 1 1) Dossier 1) A distance par mail Dossier
UE TECHNIQUES DE L'ORALITE

     53MAAC01 CM Rhétorique
1 NOTÉ CT 1 1) Oral 1) Sur site 1) 15mn Oral 15mn

     53MAAC02 CM Plaidoiries Droit social international et européen
1 NOTÉ CT 1 1) Oral 1) Sur site 1) 30mn Oral 30mn

UE DROIT DU TRAVAIL
NOTÉ CT 1 1) Oral 1) Sur site 1) 1,5 heure Oral 1,5 heure

     53MAACM1 CM *Cf. Maquette source pour : Responsabilité sociale des en

     53MAAD01 CM Droit collectif du travail

     53MAAD02 CM Droit individuel du travail

     53MAAD03 CM Libertés fondamentales

     53MAAD04 CM Organisation et procédure des contentieux du travail

     53MAAD05 CM La preuve dans les contentieux du travail

     53MAAD06 CM Droit et sociologie du travail

     53MAAD71 CM *Cf. Maquette source pour : Responsabilité sociale des en

UE OUVERTURES
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SEMESTRE 4 SESSION 1 SESSION 2
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE

Coefficient Noté ou non noté
(SUIV)

Type de contrôle CC
ou CT

Nb épreuves Type d'épreuve A distance ou sur site Durée de l'épreuve Type d'épreuve pour
dispensés d'assiduité

Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

UE PROFESSIONNALISATION
     54MAAA01 STAG Stage

NON NOTÉ
     54MAAA02 TD Mémoire de stage

1 NOTÉ CT 1 1) Dossier 1) A distance par mail Dossier
     54MAAA03 TD Mémoire de recherche

5 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) A distance par mail 1) 1 heure
(soutenance

mémoire)

Ecrit 1 heure (soutenance
mémoire)
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MCCC 2022/2023 - MASTER 2 DROIT SOCIAL / DROIT ET RELATIONS SOCIALES DE L'ENTREPRISE Validations : Composante le 13/09/2022 DF le 21/09/2022  DATE CFVU : 
 COMMENTAIRE : SESSION UNIQUE

SEMESTRE 3 SESSION 1 SESSION 2
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE

Coefficient Noté ou non noté
(SUIV)

Type de contrôle CC
ou CT

Nb épreuves Type d'épreuve A distance ou sur site Durée de l'épreuve Type d'épreuve pour
dispensés d'assiduité

Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

UE DROIT SOCIAL
     53MABA01 CM Droit du travail approfondi

2 NOTÉ CT 1 1) Oral 1) Sur site 1) 15 min
     53MABA02 CM Droit de la protection sociale approfondi

2 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) Sur site 1) 3h
     53MABA03 TD Droit de la protection sociale approfondi

NON NOTÉ
     53MABA04 CM Droit social international et européen

1 NOTÉ CT 1 1) Dossier 1) Sur site
     53MABA05 CM Plaidoiries Droit social international et européen

1 NOTÉ CT 1 1) Oral 1) Sur site 1) 30 min
UE SCIENCES SOCIALES DU TRAVAIL

     53MABB01 TD Gestion des ressources humaines
1 NOTÉ CT 1 1) Oral 1) Sur site 1) 10mn

     53MABB02 CM Sociologie des compétences
1 NOTÉ CC 2 1) Dossier

2) Oral
1) A distance par mail

2) Sur site 2) 1h (exposé)
UE DROIT SOCIAL EN PRATIQUE

     53MABC01 CM Méthodologie du mémoire
NON NOTÉ

     53MABC02 TD Rémunération
1 NOTÉ CC 2 1) Dossier

2) Oral
1) Sur site
2) Sur site

1) 30 min
2) 15 min

     53MABC03 TD Perte de l'emploi et restructuration
1 NOTÉ CC 2 1) Dossier

2) Oral
1) Sur site
2) Sur site

1) 30 min
2) 15 min

     53MABC04 TD Temps de travail
1 NOTÉ CC 2 1) Dossier

2) Oral
1) Sur site
2) Sur site

1) 30 min
2) 15 min

     53MABC05 TD Négociation collective et conflits collectifs
1 NOTÉ CC 2 1) Dossier

2) Oral
1) Sur site
2) Sur site

1) 30 min
2) 15 min

     53MABC06 TD Représentation des salariés dans l'entreprise
1 NOTÉ CC 2 1) Dossier

2) Oral
1) Sur site
2) Sur site

1) 30 min
2) 15 min

     53MABC07 TD Entreprises en difficulté
1 NOTÉ CC 2 1) Dossier

2) Oral
1) Sur site
2) Sur site

1) 30 min
2) 15 min

UE OUVERTURE
     53MAAE01 CM Conférences du centre de recherche

NON NOTÉ
     53MABD01 TD Les professions du droit social

NON NOTÉ
     53MABD71 TD *Cf. Maquette source pour : MOTIF

     53MABJE1 TD *Cf. Maquette source pour : MOTIF
NON NOTÉ
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SEMESTRE 4 SESSION 1 SESSION 2
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE

Coefficient Noté ou non noté
(SUIV)

Type de contrôle CC
ou CT

Nb épreuves Type d'épreuve A distance ou sur site Durée de l'épreuve Type d'épreuve pour
dispensés d'assiduité

Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

UE STAGE
     54MABA01 STAG Stage

NON NOTÉ
     54MABA02 TD Rapport de stage

1 NOTÉ CT 1 1) Dossier 1) Sur site
     54MABA03 TD Mémoire

2 NOTÉ CT 1 1) Mixte (oral/écrit) 1) Sur site 1) 45 min
(soutenance

mémoire)
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MCCC 2022/2023 - MASTER 2 DROIT SOCIAL / MOBILITE INTERNATIONALE DES TRAVAILLEURS Validations : Composante le 13/09/2022 DF le 21/09/2022  DATE CFVU : 
 COMMENTAIRE : SESSION UNIQUE

SEMESTRE 3 SESSION 1 SESSION 2
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE

Coefficient Noté ou non noté
(SUIV)

Type de contrôle CC
ou CT

Nb épreuves Type d'épreuve A distance ou sur site Durée de l'épreuve Type d'épreuve pour
dispensés d'assiduité

Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

UE DROIT SOCIAL
     53MABA01 CM Droit du travail approfondi

2 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) Sur site 1) 3H Ecrit 3H
     53MABA02 CM Droit de la protection sociale approfondi

2 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) Sur site 1) 3H Ecrit 3H
     53MACA01 TD Protection sociale appliquée

2 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) Sur site 1) 3H Ecrit 3H
UE DIMENSION INTERNATIONALE DU DROIT DU TRAVAIL

     53MAAB01 CM Droit comparé du travail
1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) Sur site 1) 3H Ecrit 3H

     53MABA04 CM Droit social international et européen
1 NOTÉ CT 1 1) Dossier 1) Sur site Dossier

     53MACB01 CM plaidoiries Droit social international et européen
1 NOTÉ CT 1 1) Oral 1) Sur site 1) 30 MINUTES Oral 30 MINUTES

     53MACB02 CM Droit des relations de travail internationales
2 NOTÉ CC 2 1) Mixte (oral/écrit)

2) Ecrit
1) Sur site
2) Sur site

1) 3H (animation)
2) 3H

Ecrit 3H

     53MACB03 CM Droit comparé du travail
1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) Sur site 1) 3H Ecrit 3H

UE DROIT SOCIAL EN PRATIQUE
     53MACC01 CM Méthodologie du mémoire

NON NOTÉ
     53MACC02 TD Droit du travail appliqué

1 NOTÉ CT 1 1) Dossier 1) A distance par mail Dossier
     53MACC03 TD Protection sociale du travailleur migrant

1 NOTÉ CT 1 1) Dossier 1) A distance par mail Dossier
     53MACC04 TD Fiscalité de la mobilité internationale

1 NOTÉ CT 1 1) Dossier 1) A distance par mail Dossier
     53MACC05 TD GRH à l'international

1 NOTÉ CT 1 1) Dossier 1) A distance par mail Dossier
UE LANGUE

     53MACD01 TD Anglais
1 NOTÉ CC 6 1) Mixte (oral/écrit)

2) Mixte (oral/écrit)
3) Mixte (oral/écrit)
4) Mixte (oral/écrit)
5) Mixte (oral/écrit)
6) Mixte (oral/écrit)

1) Sur site
2) Sur site
3) Sur site
4) Sur site
5) Sur site
6) Sur site

1) 15 MINUTES
2) 15 MINUTES
3) 15 MINUTES
4) 15 MINUTES
5) 15 MINUTES
6) 15 MINUTES

Mixte (oral/écrit) 15 MINUTES

     53MACD02 TD Anglais juridique
NON NOTÉ

UE OUVERTURE
     53MACE71 TD *Cf. Maquette source pour : MOTIF
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SEMESTRE 4 SESSION 1 SESSION 2
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE

Coefficient Noté ou non noté
(SUIV)

Type de contrôle CC
ou CT

Nb épreuves Type d'épreuve A distance ou sur site Durée de l'épreuve Type d'épreuve pour
dispensés d'assiduité

Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

UE STAGE
     54MACA01 STAG Stage

NON NOTÉ
     54MACA02 TD Rapport de stage

1 NOTÉ CT 1 1) Dossier 1) A distance par mail Dossier
     54MACA03 TD Mémoire

2 NOTÉ CT 1 1) Mixte (oral/écrit) 1) Sur site 1) 1H (soutenance) Mixte (oral/écrit) 1H (soutenance)
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MCCC 2022/2023 - MASTER 2 DROIT SOCIAL / JURISTE EN DROIT SOCIAL ET EN INGE SOCIALE Validations : Composante le 12/09/2022 DF le 21/09/2022  DATE CFVU : 
 COMMENTAIRE : Session unique

SEMESTRE 3 SESSION 1 SESSION 2
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE

Coefficient Noté ou non noté
(SUIV)

Type de contrôle CC
ou CT

Nb épreuves Type d'épreuve A distance ou sur site Durée de l'épreuve Type d'épreuve pour
dispensés d'assiduité

Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

UE INGENIERIE DU RECRUTEMENT DES CARRIERES ET DES REMUNERATI
NOTÉ CC 2 1) Dossier

2) Oral
1) Sur site
2) Sur site 2) Présentation

dossier
     53MADA01 CM Aides, incitations et contraintes relatives au recrutemen

     53MADA02 CM Conception et mise en oeuve des politiques de rémunératio

     53MADA03 CM Evaluation, gestion des compétences et formation professi

     53MADA04 CM Prévention et gestion des risques professionnels

     53MADA05 CM La mobilité du salarié

     53MADA06 CM La diversité dans l'entreprise

     53MADA07 TD Analyse et traitement de dossiers

UE L'ORGANISATION DE L'ENTREPRISE
NOTÉ CC 2 1) Dossier

2) Oral
1) Sur site
2) Sur site 2) Présentation

dossier
     53MADB01 CM L'organisation du temps de travail

     53MADB02 TD L'organisation du temps de travail

     53MADB03 TD Institutions représentatives du personnel : organisation

     53MADB04 CM Institutions représentatives du personnel : organisation

     53MADB05 CM La protection sociale interne à l'entreprise

     53MADB06 CM Les rapports entre l'entreprise et les organismes de sécu

     53MADB07 CM Les rapports entre l'entreprise et l'administraton du tra

     53MADB08 TD Analyse et traitement de dossiers

UE INGENIERIE DE L'EMPLOI
NOTÉ CC 2 1) Dossier

2) Oral
1) Sur site
2) Sur site 2) Présentation

dossier
     53MADC01 CM Droit et stratégie de la négociation collective relative

     53MADC02 CM La perte de l'emploi

     53MADC03 CM Les principes de la protection sociale internationale

     53MADC04 CM Rémunération et gestion de la paie

     53MADC05 TD Analyse et traitement de dossiers

UE MEDIATION, CONFLITS ET CONTENTIEUX
NOTÉ CC 2 1) Dossier 1) Sur site
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2) Oral 2) Sur site 2) Présentation
dossier

     53MADD01 CM Médiation sociale et gestion des conflits

     53MADD02 CM Droit et pratique du contentieux du travail

     53MADD03 CM Droit et pratique du contentieux de la protection sociale

     53MADD04 TD Analyse et traitement de dossiers

UE ANGLAIS JURIDIQUE
     53MADE01 TD Anglais juridique

1 NOTÉ CC 6 1) Mixte (oral/écrit)
2) Mixte (oral/écrit)
3) Mixte (oral/écrit)
4) Mixte (oral/écrit)
5) Mixte (oral/écrit)
6) Mixte (oral/écrit)

1) Sur site
2) Sur site
3) Sur site
4) Sur site
5) Sur site
6) Sur site

1) 20mn
2) 20mn
3) 20mn
4) 20mn
5) 20mn
6) 20mn
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SEMESTRE 4 SESSION 1 SESSION 2
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE

Coefficient Noté ou non noté
(SUIV)

Type de contrôle CC
ou CT

Nb épreuves Type d'épreuve A distance ou sur site Durée de l'épreuve Type d'épreuve pour
dispensés d'assiduité

Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

UE PROFESSIONNALISATION
     54MADA01 TD Méthodologie du mémoire et de la recherche

NON NOTÉ
     54MADA02 TD Retours d'expérience

NON NOTÉ
     54MADA03 STAG Alternance et rapport d'activité

1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) A distance par mail 1) rapport d'activité
     54MADA04 TD Suivi de l'alternance

NON NOTÉ
     54MADA05 TD Mémoire

1 NOTÉ CT 1 1) Mixte (oral/écrit) 1) Sur site 1) 1 heure
(soutenance

mémoire)
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MCCC 2022/2023 - MASTER 2 DROIT SOCIAL / INGENIERIE DE LA PROTECTION SOCIALE Validations : Composante le 12/09/2022 DF le 21/09/2022  DATE CFVU : 
 COMMENTAIRE : Session unique

SEMESTRE 3 SESSION 1 SESSION 2
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE

Coefficient Noté ou non noté
(SUIV)

Type de contrôle CC
ou CT

Nb épreuves Type d'épreuve A distance ou sur site Durée de l'épreuve Type d'épreuve pour
dispensés d'assiduité

Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

UE L'ORGANISATION DE LA PROTECTION SOCIALE
NOTÉ CC 2 1) Dossier

2) Oral
1) Sur site
2) Sur site 2) Présentation

dossier
     53MAEA01 CM Les régimes autres que le régime général

     53MAEA02 CM L'organisation politique de la sécurité sociale et prise

     53MAEA03 TD Le statut du personnel des organismes de sécurité sociale

     53MAEA04 TD Analyse et traitement de dossiers

UE LA PROTECTION SOCIALE DANS L'ENTREPRISE
NOTÉ CC 2 1) Dossier

2) Oral
1) Sur site
2) Sur site 2) Présentation

dossier
     53MADB05 CM La protection sociale interne à l'entreprise

     53MAEB01 TD Les institutions de protection sociale complémentaire

     53MAEB02 TD La pratique de la négociation de la protection sociale co

     53MAEB03 CM Contentieux de la prévoyance

     53MAEB04 TD Analyse et traitement de dossiers

UE REMUNERATION, GESTION DE LA PAIE ET CONTROLES SOCIAUX
NOTÉ CC 2 1) Dossier

2) Oral
1) Sur site
2) Sur site 2) Présentation

dossier
     53MADB06 CM Les rapports entre l'entreprise et les organismes de sécu

     53MADC04 CM Rémunération et gestion de la paie

     53MAEC01 TD Pratique du contrôle et du redressement URSSAF

     53MAEC02 TD Analyse et traitement de dossiers

UE REALISATION DU RISQUE
NOTÉ CC 2 1) Dossier

2) Oral
1) Sur site
2) Sur site 2) Présentation

dossier
     53MADA04 CM Prévention et gestion des risques professionnels

     53MADC02 CM La perte de l'emploi

     53MAED01 CM L'employeur face à la réalisation du risque (tarification

     53MAED02 TD Analyse et traitement de dossiers

UE CONTENTIEUX ET RECOURS
NOTÉ CC 2 1) Dossier

2) Oral
1) Sur site
2) Sur site 2) Présentation

dossier
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     53MADD02 CM Droit et pratique du contentieux du travail

     53MADD03 CM Droit et pratique du contentieux de la sécurité sociale

     53MAEE01 CM Le contentieux médical de la sécurité sociale

     53MAEE02 CM Lutte contre les fraudes (cotisations, prestations)

     53MAEE03 CM Les contentieux autres (chômage)

     53MAEE04 TD Droit et pratique de la médiation

     53MAEE05 CM Recours en cas d'atteinte à l'intégrité physique

     53MAEE06 TD Analyse et traitement de dossiers

UE PROTECTION SOCIALE TRANSFRONTALIERE
     53MADC03 CM Les principes de la protection sociale internationale

1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) Sur site 1) 3h
UE ANGLAIS JURIDIQUE

     53MAEG01 TD Anglais
1 NOTÉ CC 6 1) Mixte (oral/écrit)

2) Mixte (oral/écrit)
3) Mixte (oral/écrit)
4) Mixte (oral/écrit)
5) Mixte (oral/écrit)
6) Mixte (oral/écrit)

1) Sur site
2) Sur site
3) Sur site
4) Sur site
5) Sur site
6) Sur site

1) 20mn
2) 20mn
3) 20mn
4) 20mn
5) 20mn
6) 20mn
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SEMESTRE 4 SESSION 1 SESSION 2
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE

Coefficient Noté ou non noté
(SUIV)

Type de contrôle CC
ou CT

Nb épreuves Type d'épreuve A distance ou sur site Durée de l'épreuve Type d'épreuve pour
dispensés d'assiduité

Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

UE PROFESSIONNALISATION
     54MAEA01 TD Retour d'expérience

NON NOTÉ
     54MAEA02 STAG Alternance et rapport d'activité

1 NOTÉ CT 1 1) Ecrit 1) A distance par mail 1) rapport d'activité
     54MAEA03 TD Suivi de l'alternance

NON NOTÉ
     54MAEA04 TD Mémoire

1 NOTÉ CT 1 1) Mixte (oral/écrit) 1) Sur site 1) 1 heure
(soutenance

mémoire)
     54MAEA71 TD *Cf. Maquette source pour : Méthodologie de la recherche

     54MAETD1 TD *Cf. Maquette source pour : Méthodologie de la recherche
NON NOTÉ
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MCCC 2022/2023 - MASTER 2 ERGONOMIE / TRAVAIL ET TRANSITIONS ECOLOGIQUES ET SOCIETALE Validations : Composante le 12/09/2022 DF le 21/09/2022  DATE CFVU : 
 COMMENTAIRE : Session unique

SEMESTRE 3 SESSION 1 SESSION 2
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE

Coefficient Noté ou non noté
(SUIV)

Type de contrôle CC
ou CT

Nb épreuves Type d'épreuve A distance ou sur site Durée de l'épreuve Type d'épreuve pour
dispensés d'assiduité

Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

UE MODELES D'ACTION
NOTÉ CC 3 1) Dossier

2) Dossier
3) Dossier

1) A distance par mail
2) A distance par mail
3) A distance par mail

Dossier

     53MBAA01 CM Conduite de projet

     53MBAA02 TD Conduite de projet

     53MBAA03 CM Analyse du travail niveau III : outils et techniques proj

     53MBAA04 TD Analyse du travail niveau III : outils et techniques proj

     53MBAA05 CM Stratégie pour l'action

     53MBAA06 TD Stratégie pour l'action

UE MOTIFS (POLE TRAVAIL)
     53MBAB71 CM *Cf. Maquette source pour : MOTIF

     53MBACM1 CM *Cf. Maquette source pour : MOTIF

UE CHAMPS D'ACTION
NOTÉ CC 4 1) Dossier

2) Oral
3) Dossier
4) Dossier

1) A distance par mail
2) Sur site

3) A distance par mail
4) A distance par mail

2) 30mn
Dossier fiches de lecture

     53MBAC01 CM Durabilité des systèmes de travail

     53MBAC02 TD Durabilité des systèmes de travail

     53MBAC03 CM Conception des systèmes de travail

     53MBAC04 TD Conception des systèmes de travail

     53MBAC05 CM Mutations – transitions

     53MBAC06 TD Mutations – transitions

UE LA RECHERCHE EN ERGONOMIE
NOTÉ CC 4 1) Dossier

2) Oral
3) Dossier
4) Dossier

1) A distance par mail
2) Sur site

3) A distance par mail
4) A distance par mail

2) (implication)
Dossier (mémoire)

     53MBAD01 CM Repères épistémologiques

     53MBAD02 TD Repères épistémologiques

     53MBAD03 TD Séminaire

     53MBAD04 CM Objets de recherche

     53MBAD05 TD 2 évènements au choix

Document généré le 21/09/2022
Page 1/2

30 septembre 2022



SEMESTRE 4 SESSION 1 SESSION 2
SEMESTRE NON COMPENSABLE ASSIDUITÉ DISPENSE ASSIDUITÉ ET DISPENSE

Coefficient Noté ou non noté
(SUIV)

Type de contrôle CC
ou CT

Nb épreuves Type d'épreuve A distance ou sur site Durée de l'épreuve Type d'épreuve pour
dispensés d'assiduité

Durée de l'épreuve Type d'épreuve Durée de l'épreuve

UE PROJET DE FIN D'ETUDE
     54MBAA01 TD Projet entreprise

NON NOTÉ
     54MBAA02 TD Projet entreprise

NON NOTÉ
     54MBAA03 CM Projet recherche

NON NOTÉ
     54MBAA04 TD Projet recherche

NON NOTÉ
     54MBAA05 TD Suivi de mémoire

NON NOTÉ
     54MBAA06 TD Mémoire

2 NOTÉ CT 1 1) Dossier 1) A distance par mail 1) Mémoire de
recherche

     54MBAA07 CM Projet Professionnel
NON NOTÉ

     54MBAA08 TD Projet Professionnel
NON NOTÉ

     54MBAA09 TD Projet Professionnel
NON NOTÉ

     54MBAA10 STAG Stage
2 NOTÉ CT 1 1) Dossier 1) A distance par mail 1) Mémoire

professionnel
     54MBAA11 TD Soutenance

1 NOTÉ CT 1 1) Oral 1) Sur site 1) 1h
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